
Комплекс мер по минимизации коррупционных рисков в 

Муниципальном автономном учреждение дополнительного образования 

  «Станция туризма и экскурсий «Конжак» в 2023 году 

 

№ 

п/п 
Коррупционные риски 

Мероприятия по минимизации 

коррупционных рисков 

Срок 

(периодичность) 

реализации 

Ответственные за 

реализацию 

Планируемый 

результат 

1.  - использование своих 

должностных полномочий при 

решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица либо его 

родственников; 

- использование в личных или 

групповых интересах 

информации, полученной при 

выполнении должностных 

обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному 

распространению 

Информационная открытость 

деятельности образовательной 

организации. Соблюдение, 

утвержденной антикоррупционной 

политики образовательной 

организации. Разъяснение 

работникам образовательной 

организации положений 

законодательства о 

мерах ответственности за 

совершение 

коррупционных правонарушений. 

Перераспределение функций между 

членами администрации. 

При осуществлении 

закупочных 

процедур для нужд 

учреждения 

директор, 

заведующий 

хозяйством 

Исключение 

возможности 

применения 

коррупционных схем 

при осуществлении 

закупок, усиление 

контроля за 

недопущением 

совершения 

коррупционных 

правонарушений при 

осуществлении 

закупок, повышение 

знаний в сфере 

закупок, выявление 

конфликта интересов 

(личной 

заинтересованности) 

при осуществлении 

закупок   

2.  - отказ от проведения 

мониторинга цен на товары и 

услуги; 

- предоставление заведомо 

ложных сведений о 

проведении мониторинга цен 

на товары и услуги; 

Соблюдение при проведении 

закупок товаров, работ и услуг для 

нужд образовательной организации 

требований по заключению 

договоров с контрагентами в 

соответствии с федеральными 

законами. Разъяснение работникам 

При осуществлении 

закупочных 

процедур для нужд 

учреждения 

директор, 

заведующий 

хозяйством 

Исключение 

возможности 

применения 

коррупционных схем 

при осуществлении 

закупок, усиление 

контроля за 



- размещение заказов 

ответственным лицом на 

поставку товаров и оказание 

услуг из ограниченного числа 

поставщиков именно в той 

организации, руководителем 

отдела продаж которой 

является его родственник 

образовательной организации, 

связанным с заключением 

контрактов и договоров, о мерах 

ответственности за совершение 

недопущением 

совершения 

коррупционных 

правонарушений при 

осуществлении 

закупок 

3.  - несвоевременная постановка 

на регистрационный учёт 

имущества; 

- умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных 

материалов с 

регистрационного учёта; 

- отсутствие регулярного 

контроля наличия и 

сохранности имущества 

Организация работы по контролю за 

деятельностью структурных 

подразделений с участием 

представителей иных структурных 

подразделений образовательной 

организации. Ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в образовательной 

организации. 

ежегодно директор, 

заведующий 

хозяйством 

Усиление контроля за 

наличием и 

сохранностью 

имущества, 

находящегося на 

балансе учреждения, 

предупреждения 

совершения 

коррупционных 

правонарушений  

4.  - предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу 

Разъяснительная работа с 

ответственными лицами о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений. Проведение 

собеседования при приеме на работу 

директором образовательной 

организации 

При приеме на 

работу 

директор, 

делопроизводитель 

 

Предупреждение 

ситуации 

возникновения 

конфликта интересов, 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

5.  Требование от физических и 

юридических лиц информации, 

предоставление которой не 

предусмотрено действующим 

законодательством; 

- нарушение установленного 

порядка рассмотрения 

Разъяснительная работа. 

Соблюдение 

установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан. 

Контроль 

рассмотрения обращений. 

ежегодно директор, 

делопроизводитель 

Предотвращение 

несанкционированного 

использования 

служебной 

информации, 

совершения 

коррупционных 



обращений граждан, 

организаций. 

правонарушений 

6.  - дарение подарков и оказание 

не служебных услуг 

вышестоящим должностным 

лицам, за исключением 

символических знаков 

внимания, протокольных 

мероприятий 

Соблюдение, утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

в образовательной организации. 

ежегодно директор, 

делопроизводитель, 

заведующий 

хозяйством 

Предупреждение 

нарушений в 

учреждении  

7.  - искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчётных 

документах, справках 

гражданам, являющихся 

существенным элементом 

служебной деятельности. 

Привлечение к принятию решений. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

учреждении. Разъяснительная 

работа о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

ежегодно директор, 

делопроизводитель, 

заведующий 

хозяйством 

 

Предотвращение 

несанкционированного 

использования 

служебной 

информации, 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

8.  - попытка 

несанкционированного доступа 

к информационным ресурсам. 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации. 

Разъяснение работникам 

образовательной организации 

положений законодательства о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

ежегодно директор, 

делопроизводитель, 

заведующий 

хозяйством 

Предотвращение 

несанкционированного 

использования 

служебной 

информации, 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 



9.  - необъективная оценка 

деятельности педагогических 

работников, завышение 

результативности труда, при 

аттестации педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности 

Комиссионное принятие решения. 

Разъяснение ответственным лицам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

при аттестации 

педагогического 

работника на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Члены 

аттестационной 

комиссии: 

методист, 

инструктор-

методист, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 

Предупреждение 

ситуации 

возникновения 

конфликта интересов, 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

10.  - оплата рабочего времени в 

полном объёме в случае, когда 

сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем месте. 

Создание и работа экспертной 

комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам 

образовательной организации. 

Использование 

средств на оплату труда в строгом 

соответствии с Положением об 

оплате труда работников 

образовательной 

организации. Разъяснение 

ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Создание 

комиссии по распределению 

учебной нагрузки. 

Ежемесячно, на 

заседании комиссии 

по распределению 

стимулирующей 

части оплаты труда  

Члены комиссии по 

стимулирующим 

выплатам: 

председатель ППО 

директор, 

инструктор-

методист, 

делопроизводитель 

Предотвращение 

несанкционированного 

использования 

служебной 

информации, 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

11.  - предоставление не 

предусмотренных 

законодательством 

преимуществ для приёма в 

образовательную организацию. 

Обеспечение открытой информации 

о наполняемости классов. 

Соблюдение 

утвержденного порядка приема. 

Контроль со стороны директора, 

методиста, инструктора-методиста. 

При зачислении в 

учреждение 

директор, 

методист, 

инструктор-

методист 

 

 

Предотвращение 

несанкционированного 

использования 

служебной 

деятельности 

 


