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         Приложение №6 

                                                       к Коллективному договору на 2024-2027 гг. 
                          МАУ ДО СТиЭ «Конжак» 

  

 

 

Соглашение по охране труда 

муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Станция туризма и экскурсии «Конжак» на 2024 год 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее соглашение заключено с целью регулирования отношений в 
области охраны труда между работодателем и работниками Муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования «Станция туризма и экскурсий «Конжак» и 
обеспечения условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности. 

1.2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Станция туризма и экскурсий «Конжак» » (далее - МАУ ДО СТиЭ «Конжак»), в лице 
директора Якимовой Натальи Викторовны, действующего на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организация, в лице  
председателя Бобылевой Ирины Олеговны с другой стороны, заключили настоящее 
соглашение по охране труда МАУ ДО СТиЭ «Конжак» на 2024 год (ст. 48 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 
 

2. Права и обязанности участников соглашения 

2.1. Работодатель обязан соблюдать законодательство о труде и в области охраны труда (ст. 
212 Трудового кодекса Российской Федерации «Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда»): 
- режим труда и отдыха; 
- обучение и инструктаж работников безопасным методам и приемам труда; 
- предварительные (при поступлении), периодические и внеочередные медицинские осмотры 
работников; 
- выдача специальной одежды, средств индивидуальной защиты, в том числе моющих и 
обезвреживающих; 
- информирование работников об условиях труда с указанием их в трудовом договоре с 
работниками, также о полагающихся льготах и компенсациях за вредные условия труда, если 
они имеют место; 
- проведение специальной оценки условий труда;  
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. 
2.2. Рабочие места должны создаваться, и приводится в соответствие с требованиями 
действующих правил, санитарных норм и других нормативных документов. 
2.3. Все расходы на осуществление мероприятий по охране труда несет Работодатель.  
2.4. Право работников на охрану труда 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Управление охраной 
труда (гл. 36. «Обеспечение прав работников на охрану труда») каждый работник имеет 
право: 
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- на безопасные и безвредные условия труда или отказ от выполнения работы в случае 
возникновения опасности для жизни и здоровья; 
- при приеме на работу или смене ее характера быть проинформированным о существующем 
риске повреждения здоровья, проинструктированным и обученным безопасным методам, и 
приемам труда; 
- быть застрахованным от несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 
- на предварительный медицинский осмотр, плановый и внеочередной в соответствии с 
медицинскими рекомендациями; 
- при повреждении здоровья в результате несчастного случая участвовать в его 
расследовании, а также на возмещение вреда, причиненного ему увечьем или 
профессионального заболевания; 
- в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения охраны труда на 
профессиональную переподготовку за счет средств работодателя. 
2.5. Обязанность и ответственность работников по соблюдению правил охраны труда: 

В соответствии со ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации «Обязанности 
работника в области охраны труда» работник обязан: 
- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 
-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение и инструктаж по безопасным приемам труда, медицинские осмотры; 
- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также 
о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей; 
- исполнять распоряжения Работодателя, соблюдать требования охраны труда, правил 
внутреннего трудового распорядка. 
2.6. За нарушения законодательных и иных нормативных актов по охране труда работники 
могут привлекаться к дисциплинарной, а в соответствующих случаях - материальной и 
уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

 

3. Контроль за выполнением соглашения 

Контроль и надзор за выполнением соглашения по охране труда осуществляется 
профсоюзной организацией и уполномоченным лицом по охране труда, в частности: 
- контроль за соблюдением Работодателем законодательных и нормативных актов по охране 
труда; 
- участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 
самостоятельное их расследование; 
- получение информации от руководителя и других должностных лиц о состоянии условий и 
охраны труда, а также всех подлежащих регистрации несчастных случаев на производстве; 
- проверка состояния условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором 
или соглашением;  
- участие в разработке и согласование нормативных актов по охране труда; 
- предъявление требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни 
и здоровью работника; 
- участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по 
охране труда, обязательств, установленных коллективным договором или соглашением, с 
изменением условий труда. 
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 Перечень мероприятий по охране труда на 2024 год 
№ 
п/п 

Содержание 
мероприятий 

(работ) 

Ед
.  

уч
ет

а 

ко
ли

че
ст

во
 

Ст
ои

мо
ст

ь 
ра

бо
т,

 р
уб

. 

Ср
ок

 в
ып

ол
не

ни
я 

Ответственн
ый 

за 
выполнение 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемый соц. 
эффект 

Количество 
работающи
х, которым 
улучшаютс
я условия 

труда 

Количес
тво 

работаю
щих, 

высвобо
ждаемы

х от 
тяжелых 
физичес

ких 
работ 

 

 

всего 

В 
том 
чис
ле 

жен
щи
н 

все
го  
 

В 
то
м 
чи
сл
е 
ж
ен
щ
и
н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.Организационные мероприятия   

1 Разработка, 
утверждение 
инструкций по 
охране труда, 
отдельно по видам 
работ и отдельно по 
профессиям 
(согласование с 
профкомом)  

   В течение 
года   

Специалист 
по охране 

труда 

Уполномочен
ный по ОТ  

 

    

2.Технические мероприятия 

1. Замена открытых 
ламп на новые (на 
рабочих местах, в 
бытовых 
помещениях и 
коридорах) 

шт. 10 7060,00 По мере 
необходи

мости 

Заведующий 

хозяйством 

    

3. Лечебно – профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

2. Производственный 
контроль за 
соблюдением 
личной гигиены и 
обучением 
работников 

чел. 16 13344,00 В течение 
года   

Делопроизво
ди 

тель 
(ответственн

ый  по 
кадрам) 

    

3. Производственный 
контроль за 
благоустройством и 
санитарно-

техническим 
состоянием 
территории, 
помещений. 
Лабораторные 
исследования. 

ед. Договор  
ЭДО/51

0 

от 14.02. 

2024 

52357,20 В течение 
года   

Заведующий 

хозяйством 
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4.  Производственный 
контроль за 
выполнением 
санитарно-

противоэпидемичес
ких 
(профилактических
) мероприятий, 
санитарным 
содержанием 
территории, 
помещений. 
Дератизация, 
дезинсекция, 
акарицидная 
обработка 

ед. Догово
р  

№ 319 

от 
19.01. 

2024 

114200,46 В течение 
года   

Заведующий 

хозяйством 

    

5. Предварительные и 
периодические 
медосмотры в 
установленном 
порядке в 
соответствии с 
Приказом 
Минздравсоцразвит
ия РФ от 28.01.2021              
№ 29  
 

чел. 20 90186,00 В течение 
года   

Делопроизво
ди 

тель 
(ответственн

ый  по 
кадрам) 

Специалист 
по охране 

труда 

    

6. Проведение 
вакцинопрофилакти
ки в соответствии с 
ФЗ от 17 сентября 
1998 года № 157-

ФЗ (ред.25.12.2023 
г) «Об 
иммунопрофилакти
ке инфекционных 
болезней», от 21 
ноября 2011 года № 
323 ФЗ 
(ред.25.12.2023)- 
«Об основах 
охраны здоровья 
граждан в РФ»  

   В течение 
года   

Делопроизво
ди 

тель 
(ответственн

ый  по 
кадрам) 

    

7. Диспансеризация 

работников МАУ 
ДО СТиЭ 
«Конжак» 

   В течение 
года   

Специалист 
по охране 
труда 
Заведующий 
хозяйством 

    

 8. Приобретение 
аптечки  первой 
медицинской 
помощи 

ед. 

 

1 300,00 I квар. Заведующая 

хозяйством 

23 14   

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

9. Приобретение и 
выдача 
специальной 
одежды, 
специальной обуви 
и других средств 
индивидуальной 
защиты в 
соответствии с 
действующими 

   7000,00 В течение 
года   

Заведующая 

хозяйством 

 

8 5   
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типовыми нормами;  
10. Оформление 

журналов   учета  
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты 

   В течение 
года   

Заведующий 

хозяйством 

    

11. Обеспечение 
мылом в 
соответствии с 
Приказом 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
17.12.2010 № 1122н 
(ред. 02.10.2021) 

"Об утверждении 
типовых норм 
бесплатной выдачи 
работникам 
смывающих и (или) 
обезвреживающих 
средств и стандарта 
безопасности труда 
«Обеспечение 
работников 
смывающими и 
(или) 
обезвреживающими 
средствами»  

л 40 1400,00 В течение 
года   

Заведующий 

хозяйством 

 

23 14  

12. Обеспечение 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами, в 
соответствии с 
Приказом 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
17.12.2010 № 1122н 
(ред. 02.10.2021) 

"Об утверждении 
типовых норм 
бесплатной выдачи 
работникам 
смывающих и (или) 
обезвреживающих 
средств и стандарта 
безопасности труда 
«Обеспечение 
работников 
смывающими и 
(или) 
обезвреживающими 
средствами»  

л 35 18600,00 В течение 
года   

Заведующий 

хозяйством 

 

23 14  

13. Обеспечение 
индивидуальными 
средствами защиты 
от поражения 
электрическим 
током 
(диэлектрические 

 1 700,00 В течение 
года   

Заведующий 

хозяйством 
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перчатки, коврики, 
инструмент)  

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

14. Переосвидетельств
ование 
порошкового 
огнетушителя с 
массой от 1-10 ка 

ед. 6 720,00 I квартал  Заведующая 

хозяйством 

Специалист 
по охране 

труда  

    

15. Зарядка 
порошкового 
огнетушителя ОП-4 

без замены 
порошка 

ед. 1 400,00 I квартал  Заведующая 

хозяйством 

Специалист 
по охране 

труда  

    

16. Обслуживание 
автоматической 
пожарной 
сигнализации  

  84480,00   Заведующий 

хозяйством 

    

17. Проведение 
тренировочных 
мероприятий по 
эвакуации 
персонала и 
учащихся  
 

    

24.02.2024 

24.04.2024 

24.06.2024 

24.09.2024 

24.12.2024 

Специалист 
по охране 

труда  
Уполномочен

ный по ОТ 

    

18. Установка 
устройства выхода 
на чердак с 
лестничных  клеток 
здания через 
противопожарные 
люки 2-го типа 
размерами 0,6 х 0,8 

 2 59200,00 II квартал Заведующий 

хозяйством 

 

    

6.Антитеррористическая безопасность  
 

19. Обслуживание 
системы 
видеонаблюдения  
 

  12000,00  В течение 
года 

Заведующий 

хозяйством 

 

    

120. Замена жёсткого 
диска у системы 
видеонаблюдения 
для обеспечения 
архивирования и 
хранения данных в 
течение одного 
месяца в 
соответствии с 
Постановлением 
Правительства РФ 
от 2 августа 2019г. 
№1006 
(ред.05.03.2022 

№289) Об 
утверждении 
требований к 
антитеррористичес
кой защищённости 
объектов 
(территорий) 
Министерства 
Просвещения РФ и 

 1 5799,00 I квартал Заведующий 

хозяйством 
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объектов 
(территорий), 
относящихся к 
сфере деятельности 
Министерства 
Просвещения РФ, и 
формы паспорта 
безопасности этих 
объектов 
(территорий) п.30. 

21. Обслуживание 
кнопки тревожной 
сигнализации  
 

  39542,40 В течение 
года   

Заведующий 

хозяйством 
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