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В соответствии с изменениями Федерального законодательства в сфере образования, в 

целях совершенствования организационно-управленческой деятельности Отдела 

образования по сопровождению и координации деятельности педагогических и руководящих 

работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Карпинск. 

1. Пункт 2.10. главы 2 «Компенсационные выплаты» положения о компенсационных 

выплатах работникам муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Станция туризма и экскурсий «Конжак» изложить в следующей редакции: 

«2.10. Доплата за увеличение объема работы, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за заведование: отделениями, 

учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, 

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций 

координатора, куратора проекта, группы, проведение работы по дополнительным 

образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной 

ориентации, координацию работы в рамках общественно-государственного управления 

образовательным учреждением. 

 

Размер доплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы: 

 

№ 

п/п 

Показатели Максимальная 

сумма, руб. 

1.  За заведование отделениями, учебно-консультационными 

пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, центрами 

2 000,00 

2.  За руководство предметными, цикловыми и методическими 

комиссиями 

2 000,00 

3.  За выполнение функций координатора, куратора проекта, группы 3 000,00 

4.  За проведение работы по дополнительным образовательным 

программам, организацию трудового обучения, 

профессиональной ориентации, 

2 000,00 

5.  За координацию работы в рамках общественно-государственного 

управления образовательным учреждением. 

2 000,00 

 

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

 

Размеры доплат и порядок их установления определяются МАУ ДО СТиЭ «Конжак» 

самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном 

акте Учреждения, утвержденном руководителем МАУ ДО СТиЭ «Конжак», с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации МАУ ДО СТиЭ «Конжак». 
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